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				RESUMEN

				Antecedentes: Este estudio realiza una revisión narrativa sobre cómo la innovación curricular contribuye en la optimización del aprendizaje eficiente en estudiantes de educación superior. Método: se trata de la aplicación del método QR (cuestión y reproducción), que permitió delimitar la pregunta de investigación, establecer criterios de inclusión y exclusión, y garantizar la reproducibilidad del análisis. La búsqueda se realizó en bases de datos académicas de alto impacto, acotada al periodo 2019-2025, y se aplicó un enfoque crítico e integrador para identificar patrones y dimensiones emergentes. Resultados: Los hallazgos permitieron identificar cinco dimensiones centrales: (1) ecosistemas de aprendizaje basados en la adaptabilidad curricular, (2) gestión curricular flexible, (3) personalización de trayectorias formativas, (4) desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas adaptativas, y (5) modelos adaptativos para la mejora del aprendizaje. Las dimensiones muestran que la innovación curricular impulsa la autonomía, la autorregulación y la pertinencia del proceso formativo en la educación superior. Conclusiones: El estudio aporta evidencia que la innovación curricular es un factor clave para fortalecer la calidad y eficiencia del aprendizaje, al promover procesos más contextualizados, inclusivos y sostenibles en escenarios de transformación de la educación superior.

				Palabras Clave: aprendizaje eficiente, educación superior, innovación educativa, gestión flexible, modelos adaptativos, pensamiento crítico.

				ABSTRACT

				Background: This study presents a narrative review on how curricular innovation contributes to optimizing efficient learning in higher education students. Method: The QR method (question and reproducibility) was applied, allowing the delimitation of the research question, the establishment of inclusion and exclusion criteria, and ensuring the reproducibility of the analysis. The search was conducted in high-impact academic databases, limited to the period 2019–2025, and a critical and integrative approach was applied to identify emerging patterns and dimensions. Results: The findings identified five central dimensions: (1) learning ecosystems based on curricular adaptability, (2) flexible curricular management, (3) personalization of learning pathways, (4) development of adaptive cognitive and metacognitive skills, and (5) adaptive models for learning improvement. These dimensions show that curricular innovation promotes autonomy, self-regulation, and the relevance of the educational process in higher education. Conclusions: The study provides evidence that curricular innovation is a key factor in strengthening the quality and efficiency of learning by promoting more contextualized, inclusive, and sustainable processes in higher education transformation scenarios.

				Keywords: efficient learning, higher education, educational innovation, flexible management, adaptive models, critical thinking

				RESUMO

				Antecedentes: Este estudo realiza uma revisão narrativa sobre como a inovação curricular contribui para a otimização da aprendizagem eficiente em estudantes do ensino superior. Método: Trata-se da aplicação do método QR (questão e reprodutibilidade), que permitiu delimitar a pergunta de pesquisa, estabelecer critérios de inclusão e exclusão e garantir a reprodutibilidade da análise. A busca foi realizada em bases de dados acadêmicas de alto impacto, limitada ao período 
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				de 2019–2025, e foi adotada uma abordagem crítica e integradora para identificar padrões e dimensões emergentes. Resultados: Os achados permitiram identificar cinco dimensões centrais: (1) ecossistemas de aprendizagem baseados na adaptabilidade curricular, (2) gestão curricular flexível, (3) personalização das trajetórias formativas, (4) desenvolvimento de habilidades cognitivas e metacognitivas adaptativas, e (5) modelos adaptativos para a melhoria da aprendizagem. Essas dimensões mostram que a inovação curricular impulsiona a autonomia, a autorregulação e a pertinência do processo formativo no ensino superior. Conclusões: O estudo fornece evidências de que a inovação curricular é um fator-chave para fortalecer a qualidade e a eficiência da aprendizagem, ao promover processos mais contextualizados, inclusivos e sustentáveis em cenários de transformação do ensino superior.

				Palavras-chave: aprendizagem eficiente, ensino superior, inovação educacional, gestão flexível, modelos adaptativos, pensamento crítico

				Fecha de recepción: 22/01/2026 Fecha de aceptación: 19/03/2026 Fecha de publicación: 31/03/2026

				Introducción

				El aprendizaje eficiente en la educación superior enfrenta limitaciones estructurales que obstaculizan su capacidad para responder a los desafíos contemporáneos, tales como la falta de adaptación de los programas formativos a las demandas actuales, la desconexión entre las competencias adquiridas por los estudiantes, las necesidades del mercado laboral, los elevados costos y los tiempos asociados a la gestión curricular tradicional. Estas barreras amplían la brecha entre los conocimientos de los egresados y las exigencias del entorno profesional, haciendo fundamental promover estrategias de meta-aprendizaje que fomenten la autorregulación y la transferencia efectiva de conocimientos (Schunk & DiBenedetto, 2023). De igual forma, es necesario priorizar el cierre de brechas tecnológicas en el sistema educativo, lo cual se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos en 2015 como parte de la Agenda 2030, especialmente el compromiso con una educación inclusiva, equitativa y de calidad capaz de abordar los retos del siglo XXI (Honicke, et al., 2023).

				En consecuencia, perspectivas como las de Zawacki-Richter et al. (2019), Wang et al. (2025) y Bahroun et al. (2023) consideraron que la innovación curricular representa una herramienta estratégica para fortalecer el aprendizaje eficiente, destacando el rol de la personalización del proceso educativo y la promoción de la autonomía como factores determinantes para impulsar el aprendizaje. Asimismo, Baskara (2025) y Southworth et al. (2023) enfatizan la importancia de integrar transversalmente el aprendizaje eficiente en el rediseño curricular como estrategia fundamental para adaptar la educación superior a entornos de innovación y transformación de la educación. En este sentido, proponen un marco de innovación curricular que integre competencias técnicas, prácticas, evaluativas y éticas, con el meta-aprendizaje como eje central para fomentar la autonomía y autorregulación estudiantil.

				A su vez, al incorporar de manera transversal competencias críticas y éticas puede configurarse como una capacidad estratégica para alinear la innovación curricular con las demandas del mercado laboral, fomentando un aprendizaje eficiente, pertinente y sostenible (Southworth et al., 2023). Por ello, los gestores educativos deben adoptar una innovación curricular actualizada para diseñar e implementar soluciones innovadoras que integren metodologías pedagógicas centradas en el estudiante. El enfoque busca reducir las brechas educativas, promover un aprendizaje eficiente, y satisfacer las necesidades del mercado profesional con la finalidad de reconocer qué perspectivas derivadas de experiencias en contextos educativos moldean esta interpretación inicial y podrían generar insights variados en el aprendizaje eficiente.

				El aprendizaje eficiente se define explícitamente como un proceso optimizado de adquisición, organización y aplicación del conocimiento, en el cual el estudiante gestiona activamente sus recursos cognitivos y metacognitivos para maximizar su desarrollo académico. El proceso se basa en una innovación curricular actualizada y alineada con las demandas del mercado laboral que asegure el desarrollo de competencias relevantes y actualizadas, lo que garantiza la trazabilidad educativa y previene discrepancias entre el aprendizaje eficiente y un currículo obsoleto.

				En esta línea, Carbonell-García et al. (2023) y Atencio-Gonzáles (2023) definen el aprendizaje eficiente como un proceso que integra estrategias autónomas y estructuradas para mejorar la retención y la transferencia del conocimiento, facilitando que el estudiante consolide y preserve el aprendizaje adquirido. A su vez, Parra-
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				Sánchez (2022) destaca que el aprendizaje efectivo fomenta la autonomía de los estudiantes en la gestión de su proceso educativo y favorece la toma de decisiones en entornos de aprendizaje flexibles, trascendiendo objetivos académicos convencionales al promover el pensamiento crítico, la resiliencia y la creatividad. Asimismo, Quintanar-Casillas y Hernández-López (2022) indican que la optimización del aprendizaje eficiente requiere la integración de modelos tecnológicos adaptativos acordes con las necesidades del estudiante, donde modelos basados en inteligencia artificial ofrecen personalización sin precedentes al adaptar el proceso de enseñanza a ritmos y estilos únicos. 

				En el escenario planteado la innovación curricular es un proceso continuo de revisión y ajuste del currículo utilizando datos de rendimiento y retroalimentación para asegurar su relevancia y eficacia. Por ello, Guan et al. (2025) plantearon que la integración de la inteligencia artificial en la formación docente requiere procesos continuos de innovación curricular que aseguren la pertinencia del aprendizaje frente a contextos en transformación, promoviendo el análisis constante de los resultados formativos y la adaptación del currículo mediante el uso de evidencia y datos como recursos clave para la mejora continua. De igual forma, Stouraitis et al. (2024) lo definen como un proceso constante y sistemático que emplea información basada en datos para revisar y ajustar los programas formativos. El enfoque tiene como propósito direccionar la innovación curricular a las demandas presentes y potenciar su influencia en el aprendizaje de los estudiantes. De modo que, este enfoque puede fortalecer la equidad en la educación, porque los datos permiten identificar brechas de aprendizaje y adaptar los contenidos para atender de manera más efectiva a poblaciones diversas, asegurando que el currículo sea relevante e inclusivo.

				A su vez, Wang et al. (2025) definen a la innovación curricular como un proceso estratégico para responder a los desafíos emergentes en la educación superior que permite la revisión permanentemente del currículo para incorporar enfoques pedagógicos actualizados, tecnologías educativas disruptivas y necesidades del entorno profesional. En ese sentido, se asegura la pertinencia del currículo frente a las dinámicas actuales y se potencia la empleabilidad de los estudiantes al alinear sus competencias con las demandas de un mercado laboral globalizado y tecnológicamente avanzado.

				En consecuencia, el aprendizaje eficiente debe ir de la mano con la innovación curricular para desafiar los enfoques tradicionales en favor de modelos dinámicos y adaptativos. De esta forma, se fomentan la autonomía del estudiante con la finalidad de lograr un aprendizaje profundo y contextualizado alineado con demandas del mercado. El alcance de esta construcción teórica evolucionó iterativamente con la finalidad de realizar cambios en la innovación curricular con el propósito de dinamizar el aprendizaje eficiente en los escenarios educativos de la educación superior; lo que permitió plantear el siguiente objetivo: Realizar una revisión narrativa sobre cómo la innovación curricular contribuye en la optimización del aprendizaje eficiente en estudiantes de educación superior.

				METODOLOGÍA

				El método QR (Método de cuestión y reproducción) es un enfoque diseñado para realizar revisiones narrativas con mayor precisión al reducir las partes causadas por la subjetividad o la falta de criterios claros. El modelo se basa en dos elementos principales. El primero en referirse a las preguntas que está dirigida a definir el objeto del estudio, los criterios para organizar la información y los problemas que ayudarán al proceso de análisis. El segundo componente, la reproducción, asegura que el proceso de revisión sea transparente y se pueda repetir, lo que indica "como", "con qué", "donde" y "cuando se hace”. En este paso especifico, se incluye actividades como la creación de ecuaciones de búsqueda, la selección de bases de datos, el uso de filtros automáticos, la integración de estrategias adicionales y la elección final de la investigación, todas las cuales son flexibles y repetidas, proporcionando estabilidad al proceso metodológico (Deroncele-Acosta, 2025).

				Pregunta

				¿Cómo contribuye la innovación curricular en la optimización del aprendizaje eficiente en estudiantes de educación superior?

				Reproducibilidad

				La ecuación de búsqueda está conformada por cuatro clústeres temáticos: inteligencia artificial, aprendizaje eficiente, aprendizaje personalizado, aprendizaje adaptativo, formación docente, capacitación en educación superior. En la Tabla 1 se presenta la ecuación de búsqueda utilizada.
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				Tabla 1 

				Ecuaciones de búsqueda

				
					Cluster

				

				
					Ecuación de búsqueda

				

				
					Clúster 1. Inteligencia artificial

				

				
					“artificial intelligence” OR “AI” OR “machine learning” OR “chatbot*” OR “generative AI” OR “inteligencia artificial”

				

				
					Clúster 2. Aprendizaje eficiente, Aprendizaje personalizado,

					Aprendizaje adaptativo

				

				
					“personalized learning” OR “adaptive learning” OR “personalised learning path*” OR “customized learning” OR “efficient learning” OR “aprendizaje personalizado” OR “aprendizaje adaptativo” OR “aprendizaje eficiente”

				

				
					Clúster 3. Formación docente,

					Capacitación docente

				

				
					“teacher training” OR “pre-service teacher*” OR “initial teacher education” OR “formación docente” OR “capacitación docente”

				

				Aplicando dicha ecuación, se obtuvo 1,643,098 documentos, ante lo cual se filtró sólo por artículos, con lo cual se obtuvo 144 documentos.

				Selección de bases de datos

				Para la presente investigación se seleccionó la base de datos Scopus, reconocida internacionalmente por su rigor en la indexación de literatura científica y académica. Esta elección se justifica por su amplia cobertura multidisciplinaria, así como por la calidad y pertinencia de las fuentes que alberga. Scopus proporciona herramientas analíticas robustas que permiten evaluar tendencias, autores y revistas clave en el área de estudio. Su inclusión garantiza un respaldo metodológico sólido en la revisión de literatura. La ejecución de la búsqueda se realizó el 18 de mayo de 2025 en Scopus.

				Filtros

				La búsqueda se refinó sólo para los artículos del 2019 y 2025 y del área de ciencias de la educación, con lo cual los documentos encontrados fueron 142, los cuales serán material para esta investigación.

				Jerarquización y selección de estudios 

				La búsqueda se refinó aún más y sólo se consideraron en la selección a documentos clasificados como artículos y revisiones, con lo cual el número de documentos se redujo a 73. 

				Recursos tecnológicos

				Para la gestión de referencias se empleó el gestor bibliográfico Zotero, que administró literatura encontrada en idioma español e inglés. Este procedimiento metodológico permitió identificar la trazabilidad, el análisis interpretativo y validación de las fuentes consultadas, para una deliberación crítica en este proceso de construcción de conocimiento. Además, se utilizó la IA Scopus para la búsqueda de información y la IA de Grok para sistematizar las tablas de resumen en relación con los aportes relevantes de los artículos científicos revisados.

				RESULTADOS

				Según los artículos cubiertos en el proceso narrativo, la innovación curricular está vinculada con la optimización del aprendizaje efectivo en la educación superior. El estudio enfatiza que los planes de estudio innovadores, como el uso de tecnologías educativas y métodos activos, mejora la comprensión y el uso práctico del contenido. Además, se refleja una visión positiva de los estudiantes sobre estos cambios en el plan de estudios, así como las preocupaciones de los docentes sobre la adaptación de sus métodos de enseñanza para maximizar el aprendizaje.

				Ecosistemas del aprendizaje basados en la adaptabilidad curricular

				En el marco de los retos educativos actuales, la planificación curricular integra principios clave como la adaptación y contextualización de contenidos, acomodados a necesidades formativas individuales, según diversos investigadores. Gomaa et al. (2024) enfatizan que la flexibilidad curricular, respaldada por inteligencia artificial y sistemas de recomendaciones, optimiza la personalización docente considerando el nivel de competencia y progreso del alumno. Esto permite ajustes en tiempo real que transforman el aprendizaje en un ecosistema proactivo donde el estudiante actúa como cocreador de su formación. 
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				En esta línea, Vorobyeva et al. (2025) destacan que la analítica educativa potencia esta flexibilidad mediante perfiles estudiantiles y sugerencias personalizadas, analizando patrones de rendimiento y preferencias para mejorar trayectorias, identificar brechas cognitivas y fomentar una educación eficiente y atractiva. Por su parte, Bayly-Castañeda et al. (2024) argumentan que esta flexibilidad debe apoyarse en modelos pedagógicos versátiles incluyendo progresión dinámica para transiciones suaves entre complejidades, métodos interactivos (como solución de problemas y gamificación) para promover autonomía en el conocimiento, y diseño modular con rutas alternativas según intereses, capacidades y ritmos individuales. 

				En la tabla 2, los autores concuerdan que la automatización curricular no elimina el rol docente, sino que lo evoluciona hacia una mentoría mejorada, pasando de rigidez institucional a ecosistemas dinámicos donde la inteligencia artificial y analítica facilitan la adaptación educativa, alineación con demandas laborales y enfoques activos para un aprendizaje eficiente, autónomo y en consonancia con la era digital. En este sentido, se contempla un proceso holístico del aprendizaje que transciende desde el contexto del currículo articulado a los desafíos de la educación actual. A su vez, es necesario tener en cuenta contenidos relevantes que contribuyan a los procesos innovadores en el aprendizaje y el docente pueda contar con una ruta dialógica entre la eficiencia del sujeto que aprende con el escenario formativo.

				Tabla 2 

				Comparación de estudios clave en ecosistemas adaptativos

				
					Autor(es) y

					Año

				

				
					Criterios de adaptabilidad

				

				
					Coincidencias paradigmáticas

				

				
					No coincidencias o tensiones

				

				
					Aporte diferencial a contextos peruanos

				

				
					Gomaa et al. (2024)

				

				
					Adaptabilidad

					vía IA

				

				
					Personalización en tiempo real

				

				
					Menos

					énfasis ético

				

				
					Recomendación semántica para escalabilidad en entornos con brechas digitales

				

				
					Vorobyeva et al. (2025)

				

				
					Analítica

					predictiva

				

				
					Optimización de trayectorias

				

				
					Mayor foco empírico vs. teórico

				

				
					Escalabilidad con datos masivos, mitigando desconexión laboral

				

				
					Bayly-Castañeda et al. (2024)

				

				
					Modelos pedagógicos flexibles

				

				
					Transiciones

					fluidas

				

				
					Diferencia en modularidad’

				

				
					Enfoque en fortalecimiento docente, adaptado a falencias sistémicas postpandemia

				

				Enfoque dinámico de la gestión curricular flexible

				La gestión curricular flexible surge como estrategia esencial para adaptar el proceso formativo a las necesidades, ritmos y metas individuales del estudiante, promoviendo autonomía y decisiones informadas en el aprendizaje eficiente, según diversos autores. Santillán et al. (2024) la definen como un modelo dinámico de planificación educativa que ajusta continuamente contenidos, métodos y evaluaciones a entornos cambiantes, integrando tecnologías emergentes y pedagogías innovadoras para personalizar la formación; su objetivo es asegurar equidad y relevancia, respondiendo a demandas laborales, sociales y tecnológicas y configurando el currículo como un ecosistema adaptable donde la enseñanza se vuelve interactiva, además de contextualizada al perfil estudiantil. 

				En esta línea, Parra-Taboada et al. (2024) proponen sustentarla en la integración analítica de aprendizaje para una adaptación dinámica, transformando la planificación en un proceso algorítmico automatizado que optimiza itinerarios individuales, evolucionando de estructuras predefinidas a modelos predictivos que posicionan la inteligencia artificial como núcleo decisional en colaboración con educadores. Por su parte, Karataş et al. (2025) la conciben como herramienta para un currículo modular y progresivo, y facilitan trayectorias personalizadas sin perder coherencia, reimaginando el currículo como sistema adaptable y participativo desde la socioformación, mientras se convierte al estudiante en constructor activo de su conocimiento mediante rutas seleccionadas según necesidades y contexto. 

				En la tabla 3, los autores convergen en la conceptualización de la gestión curricular flexible como una transformación paradigmática: de un mero mecanismo reactivo de ajuste a un ecosistema dinámico, inteligente y prospectivo, que cataliza una educación abierta, escalable y democrática, rigurosamente alineada con los imperativos multifactoriales del siglo XXI. Incluyen la integración de tecnologías emergentes para mitigar brechas educativas y fomentar la equidad cognitiva en contextos globales volátiles. La flexibilidad curricular invita a explorar nuevos procesos del aprendizaje eficiente con la finalidad de innovar en el campo educativo desde la disrupción con los estadios de confort en los que se encuentran situados los actores educativos.
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				Tabla 3 

				Matriz de convergencia en gestión curricular flexible

				
					Autor(es) y Año

				

				
					Aporte principal a la gestión flexible

				

				
					Convergencias con otros autores citados

				

				
					Brechas paradigmáticas en la gestión flexible

				

				
					Indicador de evolución a ecosistema

				

				
					Santillán De La Torre et al. (2024)

				

				
					Modelo dinámico de planificación continua

				

				
					Alineado con Parra-Taboada para personalización

				

				
					Rigidez tradicional vs. equidad

				

				
					Ecosistema interactivo

				

				
					Parra-Taboada et al. (2024)

				

				
					Integración para adaptación temática

				

				
					Converge con Karataş en itinerarios individualizados

				

				
					Estructuras predefinidas vs. predictivas

				

				
					Modelo autoevolutivo

				

				
					Karataş et al. (2025)

				

				
					Currículo modular y progresivo desde socioformación

				

				
					Compartido con Santillán en ecosistema adaptable

				

				
					Receptor pasivo vs. constructor activo

				

				
					Sistema

					participativo

				

				Personalización del aprendizaje mediante Inteligencia Artificial (IA)

				La personalización del aprendizaje se concibe como un mecanismo que ajusta contenidos, enfoques y velocidades educativas a las particularidades individuales de cada estudiante, convirtiendo la experiencia formativa en un entorno inteligente y adaptable que fomenta la eficiencia y trayectorias únicas, según diversos autores. Tavakoli et al. (2022) argumentan que esta personalización es pivota[I1.1] para revolucionar la educación, posicionando a la inteligencia artificial como facilitadora de currículos dinámicos que se modifican según el estilo, ritmo y comprensión del alumno, optimizando líneas de aprendizaje en contextos formales e informales, y permitiendo que el sistema responda y evolucione con el progreso estudiantil. 

				En esta perspectiva, Gomaa et al. (2024) la abordan desde un ángulo algorítmico apoyado en datos, proponiendo plataformas inteligentes que analizan comportamientos continuos para refinar estrategias, empleando redes neuronales y machine learning para crear ecosistemas individualizados y en constante evolución, donde se construye un perfil cognitivo digital que identifica patrones, anticipa requerimientos y mejora la interacción educativa. P

				Por su parte, Merino-Campos (2025) destacan que supera los modelos uniformes tradicionales al adaptar dinámicamente la dificultad, recursos y métodos basados en rasgos cognitivos, preferencias y patrones, humanizando el aprendizaje digital mediante la interpretación de señales emocionales y motivacionales para promover inclusividad, equidad y bienestar afectivo, transformando la inteligencia artificial en un 

				Soporte empático y activo. 

				En la figura 1, se muestra cómo los autores convergen en posicionar la personalización del aprendizaje mediante inteligencia artificial como paradigma transformativo en pedagogía contemporánea: evolución ontológica de ajustes paramétricos a ecosistemas dinámicos, predictivos y sensibles, generando experiencias contextualizadas y autorreguladas que optimizan con precisión creciente heterogeneidades cognitivas, afectivas y motivacionales, alineados con equidad y eficacia en entornos educativos contemporáneos.

				Este soporte empático y activo implica una transición desde sistemas reactivos hacia sistemas sensibles e intencionales que acompañan el proceso de aprendizaje de manera continua. La IA, mediante técnicas de analítica afectiva y procesamiento del lenguaje natural, puede interpretar interacciones, tono discursivo y patrones de uso para ofrecer retroalimentación adaptativa, sugerencias personalizadas y estrategias de apoyo socioemocional. Así, se configura un modelo en el que la tecnología no sustituye la dimensión humana del aprendizaje, sino que la amplifica, facilitando una mediación pedagógica más cercana, inclusiva y contextualizada. Este enfoque resulta especialmente relevante en escenarios de diversidad, donde las necesidades emocionales y cognitivas varían significativamente, permitiendo una atención diferenciada que promueve equidad y participación activa.
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				Figura 1 

				Radar evolutivo de personalización en aprendizaje mediante Inteligencia Artificial

				Por lo tanto, la innovación curricular se posiciona en un radar de captación de elemento innovadores que sea premisa para la optimización del aprendizaje eficiente. A su vez, las redes de interacción en la innovación se tejen desde al abordaje de herramientas como la inteligencia artificial y metodologías centradas en la persona que permitan el progreso formativo en la educación superior.

				Habilidades adaptativas en la optimización cognitiva y metacognitiva

				La optimización cognitiva y metacognitiva implica el refuerzo de procesos mentales implicados en el aprendizaje, potenciando la comprensión y la autorregulación para lograr una eficiencia mayor en entornos educativos apoyados por tecnologías inteligentes, según diversos autores. 

				Parra-Taboada et al. (2024) la describen como un proceso donde los estudiantes cultivan habilidades adaptativas mediante herramientas tecnológicas que facilitan la regulación, monitoreo y evaluación de su desempeño, enfatizando el rol de la inteligencia artificial en fomentar la metacognición para que los alumnos comprendan y ajusten sus estrategias de manera autónoma, transformándolos de receptores pasivos en estrategas activos que desarrollan pensamiento crítico y reflexivo. 

				En esta línea, Merino-Campos (2025) resaltan el potencial de la inteligencia artificial y la analítica de aprendizaje para monitorear continuamente el desempeño, ajustando contenidos y estrategias personalizadas con retroalimentación en tiempo real que fortalece la autorregulación, evolucionando el aprendizaje de métodos de ensayo-error a procesos dinámicos y predictivos donde sistemas inteligentes identifican patrones y anticipan necesidades para una experiencia autónoma y eficiente. 

				Por su parte, Bayly-Castañeda et al. (2024) abogan por su integración transversal en el currículo, estructurando programas que presenten desafíos progresivos para promover autorregulación mediante experiencias activas y contextualizadas. Para estos autores, la reflexión continua y ajustes basados en retroalimentación convierten el aprendizaje en un proceso dinámico de ajuste y análisis, e incorporan la metacognición como pilar pedagógico esencial para fomentar pensamiento crítico y construcción activa del conocimiento. 

				En la figura 2, los autores coinciden en que ha pasado de una estrategia periférica a un núcleo central del aprendizaje eficiente en la era digital, complementando enfoques tradicionales con herramientas flexibles que empoderan al estudiante para aprender a aprender, autogestionar su conocimiento y cultivar autonomía y crítica en cualquier contexto. Sin embargo, el transito ha tenido como soporte la innovación curricular en la educación superior que permiten profundizar las premisas de la regulación, evaluación y mejora directa del aprendizaje profundo. En esta línea, el enfoque de una innovación curricular no debe procrastinar. Su función estratégica debe ser atender de forma oportuna y operativa la innovación del proceso enseñanza del aprendizaje profundo. A su vez, el uso adecuado de las tecnologías en este proceso adaptativo apertura un conjunto de oportunidades para dinamizar la gestión curricular.
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				Figura 2 

				Radar metacognitivo de habilidades adaptativas

				Modelos adaptativos para la mejora del aprendizaje

				Los modelos adaptativos para la mejora del aprendizaje representan una respuesta flexible a la diversidad de trayectorias educativas, ajustando dinámicamente contenidos, estrategias y evaluaciones para alinear la experiencia formativa con necesidades individuales y promover eficiencia sostenida, según diversos autores. 

				Naseer et al. (2024) los describen como una transformación educativa donde sistemas inteligentes personalizan en tiempo real el aprendizaje, asegurando progresión con retroalimentación constante que adapta el desarrollo cognitivo y estilos. Igualmente, reconfiguran el currículo en un ecosistema evolutivo donde la inteligencia artificial media trayectorias y el docente diseña experiencias adaptativas. 

				En esta línea, Ingkavara et al. (2022) destaca su potencial revolucionario impulsado por entornos altamente personalizados que analizan patrones, detectan dificultades y maximizan rendimiento mediante ajustes dinámicos y predictivos, evolucionando de uniformidad tradicional a aprendizaje responsivo que aprende de interacciones para anticipar y optimizar rutas. 

				Por su parte, Ali et al. (2025) enfatizan que deben superar la mera personalización para fomentar experiencias progresivas y desafiantes que promuevan pensamiento crítico y resolución de problemas, incorporando un análisis en tiempo real que ajusta dificultad y pedagogías, transformando modelos en arquitecturas inteligentes que generan ecosistemas dinámicos, autónomos y estimulantes, democratizando la enseñanza mediante predicción y construcción de competencias avanzadas. 

				Considerar que la adaptación es un proceso fundamental en la consolidación del aprendizaje, marca un hito educativo en la educación superior y el resultado se plasma en la formación de profesionales resilientes y con capacidades resolutivas.

				En la tabla 4, los autores coinciden en que los modelos adaptativos han transitado de herramientas básicas a paradigmas educativos vivos basados estructuras homogéneas para fomentar entornos evolutivos donde estudiantes construyen conocimiento interactivo, autónomo y multidisciplinario, alineado con desafíos cognitivos y contextuales.

				En consideración de lo expuesto, se empodera la connotación de construir el aprendizaje eficiente de forma evolutiva y paralela en la diversidad de los niveles de aprendizaje, con la finalidad de responder a la iteración y necesidades cognitivas que se ejercen en la educación superior. De igual forma, se debe avizorar la actualización de las competencias de innovación en el campo multidisciplinar de las necesidades laborales; 
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				en consecuencia, la innovación curricular se centra en procesos ce construcción dialógica para empoderar el aprendizaje profundo en la educación superior. 

				Tabla 4 

				Matriz de aportes y tensiones en modelos adaptativos para el aprendizaje eficiente

				
					Autor(es) y Año

				

				
					Aporte a modelos adaptativos

				

				
					Coincidencias paradigmáticas

				

				
					Tensiones y brechas

				

				
					Aporte diferencial a contextos

				

				
					Naseer et al. (2024

				

				
					Sistemas inteligentes personalizados con retroalimentación constante y trayectorias dinámicas

				

				
					Transiciones hacia ecosistemas evolutivos y aprendizaje personalizado 

				

				
					Rigidez pedagógica vs. adaptabilidad fluida; riesgos de dependencia tecnológica y sesgos algorítmicos

				

				
					Resiliencia educativa postpandemia: adaptación a desafíos cognitivos

				

				
					Ingkavara et al. (2022)

				

				
					Modelos adaptativos basados en diagnóstico de errores y ajuste dinámico a estilos de aprendizaje, fomentando autorregulación

				

				
					Alineado con enfoques de aprendizaje progresivo y autorregulación estudiantil

				

				
					Uniformidad tradicional vs. aprendizaje responsivo; limitaciones de aplicación en contextos disciplinares específicos (física)

				

				
					Evidencia empírica de personalización efectiva en educación secundaria, con potencial de escalabilidad

				

				
					Ali et al. (2025)

				

				
					Modelos de personalización para experiencias desafiantes que promueven pensamiento crítico, resolución de problemas y competencias avanzadas en educación superior

				

				
					Coincidencia en la importancia de predicción, construcción de competencias y ecosistemas inteligentes

				

				
					Personalización simple vs. ecosistemas estimulantes; falta de estudios longitudinales y metodologías estandarizadas

				

				
					Aplicación en ciencias de la salud para superar brechas en resolución clínica y fomentar pensamiento crítico

				

				DISCUSIÓN 

				En relación con los ecosistemas de aprendizaje basados en la adaptabilidad curricular, se subraya la relevancia de robustecer enfoques socioformativos, considerando heterogeneidad en ritmos de aprendizaje y contextos curriculares específicos. Esta síntesis crítica se corrobora con la teoría ecológica de sistemas humanos (Bronfenbrenner, 1979), que postula alineación de procesos de aprendizaje con ecosistemas contextuales. Tong y An (2024) destacan procesos proximales del modelo PPCT para adaptación en entornos interculturales, incorporando atributos personales y microsistemas. Ogg et al. (2020) delinean interacciones mesosistémicas (familia-escuela) y cronosistemas configurando trayectorias cognitivas, mientras Li y Cheong (2022) argumentan sentido de pertenencia modulado por clima escolar y normativas.

				En relación con el enfoque dinámico de la gestión curricular flexible, se enfatiza diseñar currículos responsivos a necesidades individuales y contextos variables, fomentando desarrollo holístico. Esto se valida mediante el modelo situacional de desarrollo curricular, adaptando a entornos socioculturales vía análisis sistemático en la práctica docente (Atúncar-Prieto, 2025). Jiang et al. (2025) elevan la calidad escolar ajustando a los contextos locales y promoviendo ecosistemas mediante interacciones recíprocas. Gebre y Polman (2020) subrayan la integración contextual vs. prescriptivos. Coenraad et al. (2022) extienden a contextos modernos mediante la colaboración con stakeholders. El análisis crítico combina lentes de fortalezas en dinamismo; inconsistencias en rigidez tradicional. Meta-narrative mapea narrativas (situacional vs. emergente). En las implicaciones se integran demandas actuales; brechas en equidad que proponen ajustes para enriquecer el diseño flexible, integrando necesidades socioculturales con precisión.

				En relación con la personalización del aprendizaje mediante inteligencia artificial, se resalta adaptación dinámica a necesidades, fomentando cognición holística, validado por teoría de inteligencias múltiples (Gardner, 1983), ajustando a fortalezas cognitivas. Gebremeskel et al. (2024) adaptan aprendizaje de idiomas 
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				a inteligencias lingüística e interpersonal, incrementando el compromiso estudiantil. Debets et al. (2025) demuestra chatbots estructurando contenidos por fortalezas (lógico-matemática, cinestésica). Saadullah et al. (2024) evalúan sistemas que integran diversas inteligencias, promoviendo un aprendizaje holístico. El análisis crítico refiere fortalezas en dinamismo y contradicciones éticas que fortalecen los ecosistemas desde una mirada del pensamiento crítico (Barbachán-Gonzales, 2025), identificando brechas en la diversidad contextual curricular. 

				En relación con habilidades adaptativas en optimización cognitiva y metacognitiva, se resalta el ajuste dinámico de procesos a contextos, promoviendo el aprendizaje holístico vía intervenciones individualizadas, alineado con modelo cíclico de aprendizaje autorregulado (Zimmerman, 2000), integrando planificación, supervisión y reflexión. Tinajero et al. (2024) analizan interconexión cognitiva/emocional. Wu (2024) examina en contextos de aprendizaje basado en proyectos, fomentando la autonomía. Mientras, dos Santos Silva y Marinho (2025) subrayan rol proactivo del estudiante en los procesos de autorregulación. El análisis crítico identifica fortalezas de eficiencia y tensiones multifactoriales, que limita la optimización del rendimiento y amplía las brechas en relación a las competencias adaptativas y la consolidación de la autonomía de los estudiantes.

				En relación con modelos adaptativos para mejora del aprendizaje, se enfatiza en el empleo de máquinas para descomposición instructiva con retroalimentación, alineado con la Teoría del Aprendizaje Adaptativo (Skinner, 1958), maximizando vía individualización. Albaladejo-González et al. (2025) examinan experiencias de personalización en educación superior, optimizadas con IA. Bayly-Castañeda et al. (2024) postulan el híbrido IA-docente. Alajlani et al. (2024) evalúan el diseño colaborativo. El análisis crítico se centra en los consensos para mitigar las contradicciones en diversidad. En este sentido, las brechas en uniformidad proponen fortalecer las capacidades adaptativas optimizando la estructuración secuencial y consolidando ecosistemas individualizados.

				CONCLUSIONES

				La revisión narrativa permitió confirmar que la innovación curricular es el eje estratégico de la optimización efectiva del aprendizaje en la educación superior. Los resultados muestran que los ecosistemas adaptativos, la gestión de programas de capacitación flexible, la adaptación del aprendizaje, el fortalecimiento de las habilidades metacognitivas y los modelos adaptativos reflejan las principales dimensiones que promueven la autonomía, la autorregulación y la importancia educativa. A su vez, se demuestra que la innovación curricular mejora la adaptación de los planes de estudio a los requisitos de trabajo actuales y potencia el aprendizaje sostenible, lo que destaca el valor de integración de los resultados al combinar la pedagogía, el programa curricular y la tecnología inteligente en un marco coordinado.

				En otro plano, el estudio examinó las limitaciones relacionadas con la literatura revisada, como se consideraron artículos publicados de 2019 a 2025, lo que limita la posibilidad de incorporar investigaciones anteriores o en curso. Además, la búsqueda se limitó a bases de datos especiales (Scopus, Scielo y WOS), que pueden haber excluido los estudios relevantes en otras acciones. El informe del método incluye el riesgo de interpretación de sesgo, aunque se redujo por criterios de selección y reflexión crítica. Finalmente, una generalización de los resultados de las circunstancias de referencia encontrada debe interpretarse con precaución en los diversos contextos.

				Para investigaciones posteriores, se sugiere desarrollar estudios empíricos y comparativos que permitan medir de manera precisa cómo la innovación curricular influye en indicadores de aprendizaje eficiente, tales como la retención de conocimientos, la empleabilidad y el fortalecimiento de competencias críticas. Del mismo modo, resulta necesario ahondar en las dimensiones éticas vinculadas al uso de tecnologías inteligentes en la educación, prestando atención a riesgos asociados con sesgos algorítmicos, desigualdad digital y limitaciones en el acceso equitativo.

				Asimismo, futuras líneas de indagación deberían contemplar diseños longitudinales que analicen la sostenibilidad de los modelos adaptativos en el tiempo, así como el desarrollo de estrategias híbridas que integren la labor docente con la mediación tecnológica, a fin de consolidar ecosistemas educativos más inclusivos, pertinentes y orientados a la transformación.
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RESUMEN

Antecedentes: Este estudio realiza una revision narrativa sobre como lainnovacion curricular contribuye en la optimizacion
del aprendizaje eficiente en estudiantes de educacion superior. Método: se trata de la aplicacion del método QR (cuestion
y reproduccion), que permitio delimitar la pregunta de investigacion, establecer criterios de inclusion y exclusion, y
garantizar la reproducibilidad del analisis. La busqueda se realizd en bases de datos académicas de alto impacto, acotada
al periodo 2019-2025, y se aplico un enfoque critico e integrador para identificar patrones y dimensiones emergentes.
Resultados: Los hallazgos permitieron identificar cinco dimensiones centrales: (1) ecosistemas de aprendizaje basados
en la adaptabilidad curricular, (2) gestion curricular flexible, (3) personalizacion de trayectorias formativas, (4) desarrollo
de habilidades cognitivas y metacognitivas adaptativas, y (5) modelos adaptativos para la mejora del aprendizaje. Las
dimensiones muestran que la innovacién curricular impulsa la autonomia, la autorregulacién y la pertinencia del proceso
formativo en la educacién superior. Conclusiones: El estudio aporta evidencia que la innovacién curricular es un factor
clave para fortalecer la calidad y eficiencia del aprendizaje, al promover procesos mas contextualizados, inclusivos y
sostenibles en escenarios de transformacion de la educacion superior.

Palabras Clave: aprendizaje eficiente, educacion superior, innovacion educativa, gestion flexible, modelos adaptativos,
pensamiento critico.

ABSTRACT

Background: This study presents a narrative review on how curricular innovation contributes to optimizing efficient
learning in higher education students. Method: The QR method (question and reproducibility) was applied, allowing
the delimitation of the research question, the establishment of inclusion and exclusion criteria, and ensuring the
reproducibility of the analysis. The search was conducted in high-impact academic databases, limited to the period 2019—
2025, and a critical and integrative approach was applied to identify emerging patterns and dimensions. Results: The
findings identified five central dimensions: (1) learning ecosystems based on curricular adaptability, (2) flexible curricular
management, (3) personalization of learning pathways, (4) development of adaptive cognitive and metacognitive
skills, and (5) adaptive models for learning improvement. These dimensions show that curricular innovation promotes
autonomy, self-regulation, and the relevance of the educational process in higher education. Conclusions: The study
provides evidence that curricular innovation is a key factor in strengthening the quality and efficiency of learning by
promoting more contextualized, inclusive, and sustainable processes in higher education transformation scenarios.
Keywords: efficient learning, higher education, educational innovation, flexible management, adaptive models, critical
thinking

RESUMO

Antecedentes: Este estudo realiza uma revisdo narrativa sobre como a inovagdo curricular contribui para a otimizagdo
da aprendizagem eficiente em estudantes do ensino superior. Método: Trata-se da aplicagdo do método QR (questdo e
reprodutibilidade), que permitiu delimitar a pergunta de pesquisa, estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo e garantir
areprodutibilidade da analise. A busca foi realizada em bases de dados académicas de alto impacto, limitada ao periodo
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